Concorso pubblico per titoli ed esami per Passunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C da assegnare al Settore
Finanziario- Servizio Tributi

Prot. gen. n. 42005 del 09/09/2014 class. 03-01 fasc. 2013/4.3.1

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

L'anno 2014 il giorno 05 del mese di settembre alle ore 10.00 si & riunita presso Ufficio della
Presidente della Commissione — D.ssa Randi — Residenza comunale — P.zza del Popolo, 31 -
Faenza - la Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto.

La Commissione Esaminatrice si compone come segue:
PRESIDENTE D.ssa Randi Cristina

COMPONENTI D.ssa Capri Cinza
Dott Venieri Andrea

Svolge le funzioni di Segretario il Sig. Liverani Alessandro dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Faenza.

I Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperta la

seduta.

Il Presidente, insediata la Commissione, rende noto ai componenti ed al segretario, pena la

decadenza, che non possono essere svolte attivita di docenza nei confronti di uno o piu

candidati e che deve essere mantenuto il segreto sulle operazioni svolte durante I'espletamento
del concorso.

La Commissione prende atto preliminarmente:

- della propria costituzione disposta con determinazione del Dirigente Settore Risorse Interne
n. 6/312-del 11/11/2013 cosi come integrata con determinazione Dirigente Settore Risorse
Interne n 219 del 03/09/2014;

- della determinazione del Dirigente Settore Risorse Interne n.164 del 08/08/2014 di
ammissione dei candidati alla procedura concorsuale, cosi come parzialmente rettificata per
erronea indicazione di alcuni nominativi dei candidati con determinazione del Dirigente
Settore Risorse Interne n.220 del 03/09/2014 ;

- della assenza di incompatibilita per le ragioni previste dal regolamento per la disciplina delle
assunzioni, sottoscrivendo a tal proposito apposita dichiarazione;

- delle norme del vigente Regolamento per la disciplina delle assunzioni;

- delle previsioni e prescrizioni del bando di concorso pubblico;

- della pubblicizzazione data al predetto bando.

La Commissione Esaminatrice passa quindi a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e delle
prove secondo quanto stabilito dal bando di concorso pubblico e dal vigente Regolamento per la
disciplina delle assunzioni che prevede:

- punti 10 per la valutazione dei titoli, cosi ponderati:
- titoli di studio: massimo punti 3;
- titoli di servizio: massimo punti 4;
- titoli vari: massimo punti 3;

- punti 30 per ciascuna delle tre prove concorsuali.

La Commissione, dopo ampia discussione, decide di valutare i titoli nel seguente modo:
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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C da assegnare al Settore

Finanziario- Servizio Tributi

Titoli di studio - massimo punti 3
| complessivi 3 punti disponibili per i titoli di studio sono cosi distribuiti:

1) Titoli di studio previsto per I'ammissione al concorso pubblico
sino a 49/60 o 81/100

2) Titolo di studio previsto per 'ammissione con votazione da 50/60
a 59/60 oppure da 82/100 a 99/100

3) Titolo di studio previsto per I'accesso con votazione 60/60
oppure 100/100

In aggiunta
4) Titolo di studio superiore a quello previsto per l'accesso

Titoli di servizio o professionali - massimo punti 4

nessun punteggio
punti 1
punti 1,5

punti 1,5

| complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio o professionali, in relazione al mese o a

frazione superiore a 15 giorni (da 0 a 15 giorni = 0) (da 16 giorni = 1 mese), sono cosi distribuiti: §

1) Servizio prestato a tempo determinato o indeterminato presso
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165 del 30.03.2001 e con qualsiasi tipologia contrattuale, in
ambito tributario

a.1) stessa categoria per la quale & bandito il concorso
o superiore

a.2) categoria inferiore (giuridica B/B3) a quella per la quale
& bandito il concorso

2) Servizio prestato a tempo determinato o indeterminato presso
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165 del 30.03.2001 e con qualsiasi tipologia contrattuale, in
ambito diverso da quelli di cui al punto che precede

a.1) stessa categoria per la quale & bandito il concorso
o superiore

a.2) categoria inferiore (giuridica B/B3) a quella per la quale
& bandito il concorso

3) Servizio prestato a tempo determinato o indeterminato e con
qualsiasi tipologia contrattuale in ambito tributario presso altri enti
elo aziende e/o datori dilavori pubblici e privati per attivita con
inquadramento contrattuale comparabile alla categoria giuridica
del posto per il quale & bandito il concorso

4) Servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le Forze Armate ed i corpi volontari
(Carabinieri, Polizia di Stato, Guardia di Finanza, ecc...), i periodi di
servizio civile alternativo a quello militare obbligatorio, nonché il
servizio prestato nei progetti di servizio civile volontario approvati
dallUNSC e dalla Regione Emilia Romagna.

punti 0,06/mese .

punti 0,04/mese E
e

punti 0,03/mese

punti 0,02/mese

punti 0,03/mese @

punti 0,03/mese ¢ 1
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Titoli vari - massimo punti 3

Il punteggio & assegnato dalla Commissione a seguito di una valutazione per i titoli non valutati
ai punti precedenti.

| complessivi 3 punti disponibili per i titoli vari, sono cosi distribuiti:

1) Pubblicazioni inerenti le materie oggetto del bando
(valutabili max n. 2) punti 0,25 ciascuno

2) Corsi di formazione specifici in ambito tributario con attestato di frequenza
(valutabili max n.4) punti 0,25 ciascuno

3) Valutazione complessiva del curriculum punti 1,5
(a discrezione della Commissione per titoli non valutati ai punti precedenti)

La Commissione provvedera alla valutazione dei titoli dopo la correzione delle prove scritte — e
unicamente per i candidati che risulteranno ammessi alla prova orale - sulla base delle
dichiarazioni e dei documenti allegati alla domanda e prende atto che, secondo la normativa
regolamentare e di bando che viene integraimente richiamata, al termine del procedimento
concorsuale il competente ufficio svolgera, tra laltro, i controlli previsti dagli artt. 11 del bando e
30 del regolamento per la disciplina delle assunzioni, con le conseguenze previste dalle norme
regolamentari e di bando.

Esaurita la valutazione dei titoli, la Commissione passa ad esaminare le modalita di svolgimento
delle prove concorsuali.

La Commissione all’unanimita, vista la considerevole numericita dei candidati ammessi, visto
rart 7 del bando di concorso e in sintonia con quanto previsto dallart. 16 del vigente
regolamento per la disciplina dei concorsi, concorda di prevedere una prova preselettiva, tesa ad
individuare al massimo 150 candidati secondo i criteri previsti nel regolamento.

La prova preselettiva sara tesa a verificare le conoscenze di tipo specialistico sulle materie
previste nel bando per la prova orale.

La commissione, dopo ampia discussione, decide che la prova si svolga sotto forma di
questionario di n. 30 domande a risposta multipla, a cui sara assegnato un punto per ogni
risposta esatta, nessuna penalizzazione per risposta errata o omessa. La prova dovra essere
svolta in un tempo predeterminato e si intende superata con una valutazione pari o superiore a

21/30.

Come previsto nel vigente regolamento per la disciplina delle assunzioni di ruolo, la preselezione
non costituisce punteggio utile ai fini della graduatoria finale.

I~ Prova Scritta — massimo punti 30
La prova scritta vertera sulle materie previste dal bando di concorso per la prova orale.
La prova scritta si intende superata con la votazione minima di punti 21/30.
La commissione dopo ampia discussione decide che la prima prova scritta si svolga sotto forma
di questionario a risposta aperta che verra valutato sulla base dei seguenti criteri:
e completezza e correttezza della risposta
e sinteticita
o adeguatezza del contenuto della risposta in relazione alla domanda posta
e chiarezza del contenuto

lI* Prova scritta — massimo punti 30
La prova scritta vertera sulle materie previste dal bando di concorso per la prova orale.
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Concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C da assegnare al Settore
Finanziario- Servizio Tributi

La prova scritta si intende superata con la votazione minima di punti 21/30.

La Commissione dopo ampia discussione e all'unanimita, decide che la prova scritta si svolga
mediante la redazione di un atto o provvedimento amministrativo che verra valutato sulla base
dei seguenti criteri:

- chiarezza e completezza del contenuto

- padronanza della materia

- conoscenza e adeguatezza dei riferimenti normativi

- equilibrio tra capacita analitica e sintetica

La Commissione prende atto inoltre che cosi come previsto dal bando e dal vigente regolamento
per la disciplina delle assunzioni di ruolo i candidati durante lo svolgimento delle due prove
scritte non potranno portare nella sala degli esami carta da scrivere, appunti, libri, pubblicazioni
o altro, né utilizzare telefoni cellulari e qualsiasi altro dispositivo utile a consultare o ricevere
informazioni di qualsiasi natura pena esclusione dal concorso.

La Commissione decide inoltre che non potranno essere consultati testi normativi o di altro
genere.

La Commissione prende atto altresi che, cosi come precisato dalle norme regolamentari,
procedera alla correzione della seconda prova scritta solo nel caso in cui il candidato abbia
conseguito il punteggio minimo previsto nella prima prova scritta di punti 21/30.

Prova orale - massimo punti 30

La prova orale vertera sulle materie previste nel bando del concorso.

La prova orale si intende superata con la votazione minima di punti 21/30.

La Commissione valutera la prova orale tenendo conto dei seguenti elementi:
- dimostrazione della conoscenza della materia

- precisione nelia risposta in relazione alla domanda

- strutturazione logica dell’esposizione

- correttezza della risposta

- capacita di risolvere il problema

La Commissione, inoltre, decide di accertare la conoscenza di base della lingua straniera
inglese o francese tramite lettura e traduzione orale di un breve testo in lingua.

Per l'accertamento delle conoscenze informatiche si procedera nella prova orale tramite
domande sulle applicazioni informatiche piu diffuse.

La Commissione prende atto inoltre che il risultato finale sara determinato dalla media dei voti
conseguiti nelle due prove scritte, cui andranno sommati il punteggio relativo ai titoli posseduti
dal candidato e il punteggio conseguito nel corso della prova orale.

Il procedimento concorsuale verra concluso entro il 2 aprile 2015, nel rispetto dei termini di cui
all'art 22 comma 3 del vigente regolamento per la disciplina delle assunzioni di ruolo.

La Commissione inoltre definisce le date di svolgimento delle prove:
= preselezione il giorno 02/1 0/2014 presso Palacattani — P.le Tambini, 5 —
48018 Faenza alle ore 11:00
= prove scritte il giorno 30/10/2014 (la sede sara resa nota successivamente mediante
pubblicazione sul sito istituzionale)
Ore 9:30 prima prova scritta
Ore 15:00 seconda prova scritta

» prova orale il giorno 20/11/2014 alle ore 9.30 presso la Sala Bigari del Comune di

Faenza — P.zza del Popolo, 31 — 48018 Faenza (Ra)
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La Commissione dispone pertanto la pubblicazione di copia del presente verbale sul sito
istituzionale dell'Ente e all'albo pretorio on line, come disposto dall'art 25 comma 2 del vigente
regolamento per la disciplina delle assunzioni di ruolo.

La Commissione decide di riunirsi il giorno 2 ottobre alle ore 8,00 presso ['ufficio del Presidente
per predisporre I'espletamento della prova preselettiva.

il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12:30

Letto, approvato e sottoscritto

il Presidente
Dr.ssa Cristina Ra
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Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo — categoria C (posizione
economica C1)

DICHIARAZIONE DI NON INCOMPATIBILITA’

| sottoscritti componenti della Commissione Esaminatrice, presa visione dei nominalivi dei
candidati per il concorso di cui all'oggetto

dichiarano
ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile che tra essi e i concorrenti non sussistono

situazioni di incompatibilita per vincoli di parentela o affinita fino al quarto grado compreso.
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